
 

 

ก.ค. ๒๕6๗ 

กองการบริหารงานบุคคล ทำหนังสือแจ้งเวียน
สำรวจกรอบอัตราการจ้างผู ้มีความรู ้ความสามารถ
พิเศษฯ ลูกจ้างชาวต่างประเทศ ผู้เกษียณอายุราชการ 
และผู ้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

ก.ค. ๒๕6๗ 

คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/กอง ดำเนินการจัดส่ง
ข ้ อม ู ลส ำรวจกรอบอ ั ตร าการจ ้ า ง ผ ู ้ ม ี ความรู้
ความสามารถพ ิ เศษฯ ล ูกจ ้ างชาวต ่างประเทศ               
ผู้เกษียณอายุราชการ และผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

  ก.ค. - ส.ค. ๒๕6๗ 

กองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการรวบรวม 
ว ิ เ ค ร าะห ์  ต รวจสอบ และสร ุ ปภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยในการจัดทำกรอบอัตราการจ้างการจ้างผู้
มีความรู้ความสามารถพิเศษฯ ลูกจ้างชาวต่างประเทศ               
ผู้เกษียณอายุราชการ และผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณา
ให้ความเห็นชอบกรอบอัตราการจ้างการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษฯ ล ูกจ ้างชาวต่างประเทศ ผู้
เกษียณอายุราชการ และผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ส.ค. ๒๕๖๗ ก.ย. ๒๕๖๗ 

กองการบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคล       
แจ้งเวียนให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบ และ
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  

Timeline : กรอบอตัราการจา้งสำหรบัผูม้คีวามรูค้วามสามารถพเิศษเปน็อาจารยใ์นมหาวทิยาลยั   
ลกูจ้างชาวตา่งประเทศ ผูเ้กษยีณอายรุาชการ และผูท้รงคณุวุฒิพิเศษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

มิ.ย. ๒๕6๗ 

กองแผนงาน แจ ้งงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปยังกองการ
บริหารงานบุคคล 


